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Grabar
Recuerde Guardar antes de pasar a otra Seccién

@ Cerrar sesion

Usuario conectado: SOLEDAD MORALES
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1.10 1.11 1.12 1.13 1.14 Resultados

Institucién: DIRECCION DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS (DIBAM)

1.4|1 - General

¢Existe informacién?
® Sj
No
¢Se encuentra operativo?
® Si
No

1.4|1|1 - Situacidn institucion.
® Muestra Informacion
No Muestra Informacion

1.4]1.1 - Se presenta separadamente personal de planta, a contrata, sujeto al
cod. Del trabajo y a honorarios.

® Si No

1.4|1|2 - Existe escala de remuneraciones
® Sj, presenta informacién
No presenta informacion
Informa que no tiene escala de remuneraciones

1.4]1.2 - Existe link a la escala de remuneraciones

® Si No

1.4|1.3 - Operatividad del link
®'Si No

1.4|1.4 - La informacion de la escala de remuneraciones coincide con los
grados especificados en planillas

® Si No

1.4|1.5 - La escala de remuneraciones indica el detalle de las asignaciones
aplicables a cada grado para la remuneracién mensual

® Si No

1.4]1.6 - Indica estamento

®Sj No

1.4]1.7 - Indica grado o cargo con jornada
® Si No

1.4]|1.8 - Indica unidad monetaria

® Si No

1.4|1.9 - Indica monto de la remuneracién bruta mensualizada

®Si No

1.4|2 - Personal de
Planta

¢Existe vinculo (link) a

1.4]2]1 - Situacién institucion.
® Muestra Informacion
No Muestra Informacion

1.4]2.1 - Estamento al que pertenece el funcionario.

®Si No

1.4]2.2 - Nombre completo del funcionario.
® Si No

1.4|2.3 - Grado de la escala a la que esta sujeto o cargo con jornada.
®Si No

1.4|2.4 - Calificacion profesional, formacidn o experiencia relevante

®Si No

1.4]2.5 - Funcién o cargo.

® Si No
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este item?
® Sj
No
¢Se encuentra operativo?
® Sj
No

El organismo indica que
"NO tiene personal de
planta"

Si
® No

1.4]2.0 - Kegion.

® Si No

1.4|2.7 - Fecha de inicio del contrato.

® Si No

1.4]2.8 - Fecha de término o caracter indefinido del contrato.

®'Si No

1.4]2.9 - Presenta columna de asignaciones especiales.
® Si No

1.4|2.10 - Detalla si cada funcionario recibié o no asignacion especial.

® Si No

1.4]2.11 - Indica denominacion de la asignacion (si corresponde)

®Si No ©'N/A

1.4|2.12 - Unidad monetaria de la remuneracion

® Si No

1.4]|2.13 - Remuneracion bruta mensualizada

®'Si No

1.4]2.14 - Horas extras "habitual y permanente"
® Si No

1.4]|2.15 - Incluye columna de observaciones

® Si No

1.4|3 - Personal a
Contrata

¢Existe vinculo (link) a
este item?

® Sj
No

¢Se encuentra operativo?
®'Sj
No

El organismo indica que
"NO tiene personal a
contrata"

Si
® No

1.4|3]1 - Situacién institucion.
® Muestra Informacién
No Muestra Informacion

1.4|3.1 - Estamento al que pertenece el funcionario.

® Si No

1.4]3.2 - Nombre completo del funcionario.

®'Sj No

1.4]3.3 - Grado de la escala a la que esta sujeto o cargo con jornada.

® Si No

1.4|3.4 - Calificacién profesional, formacion o experiencia relevante

® Si No

1.4]3.5 - Funcién o cargo.
& Sj No

1.4]3.6 - Regidn.
® Si No

1.4]3.7 - Fecha de inicio del contrato.

®'Sj No

1.4]3.8 - Fecha de término o caracter indefinido del contrato.
® Si No

1.4]3.9 - Presenta columna de asignaciones especiales.

® Si No

1.4]3.10 - Detalla si cada funcionario recibié o no asignacion especial.

®Sj No

1.4]3.11 - Indica denominacion de la asignacion (si corresponde)

®'Si No © N/A

1.4]3.12 - Unidad monetaria de la remuneracion

®Si No

1.4]3.13 - Remuneracion bruta mensualizada
® Si No
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1.4 - El personal de
planta, a contrata y el que
se desempefie en virtud
de un contrato de trabajo,
y las personas naturales
contratadas a honorarios,
con las correspondientes
remuneraciones
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1.4]3.14 - Horas extras "habitual y permanente"

®'Si No

1.4|3.15 - Incluye columna de observaciones
® Si No

1.4|4 - Personal Cddigo
del Trabajo

¢Existe vinculo (link) a
este item?

®Sj
No

¢Se encuentra operativo?
®'Sj
No

El organismo indica que
"NO tiene personal bajo
el codigo del trabajo"

Si
® No

1.4|4|1 - Situacion institucion.
® Muestra Informacion
No Muestra Informacion

1.4]4.1 - Nombre completo del funcionario.
® Si No

1.4|4.2 - Calificacién profesional, formacion o experiencia relevante

® Si No

1.4]4.3 - Funcién o cargo.

®Si No

1.4]14.4 - Grado de la escala a la que asimilado (si corresponde)
®Sj No © N/A

1.4|4.5 - Region.
®Si No

1.4]4.6 - Fecha de inicio del contrato.
® Si No

1.4|4.7 - Fecha de término o caracter indefinido del contrato.

® Si No

1.4]4.8 - Presenta columna de asignaciones especiales.

®Sj No

1.4]4.9 - Detalla si cada funcionario recibié o no asignacion especial.
® Si No

1.4|4.10 - Indica denominacién de la asignacién (si corresponde)

® Si No N/A

1.4]4.11 - Unidad monetaria de la remuneracion
® Si No

1.4|4.12 - Remuneracion bruta mensualizada

® Si No

1.4]4.13 - Horas extras "habitual y permanente"

®'Si No

1.4|4.14 - Incluye columna de observaciones
® Si No

1.4|5 - Personas
contratadas a Honorarios

¢Existe vinculo (link) a
este item?

® Si

No
¢{Se encuentra operativo?

® Sj

1.4|5|1 - Situacion institucion.
® Muestra Informacion
No Muestra Informacion

1.4]5.1 - Nombre completo del funcionario.
® Si No

1.4|5.2 - Calificacién profesional, formacion o experiencia relevante

® Si No

1.4]5.3 - Breve descripcion de la labor desarrollada

®'Sj No

1.4]5.4 - Grado de la escala a la que esta asimilado (si corresponde).
®Sj No © N/A

1.4|5.5 - Region.

®Sj

No
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No

El organismo indica que
"NO tiene personal a
Honorarios"

Si
® No
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® Si No

1.4|5.7 - Fecha de término del contrato.

® Si No

1.4]5.8 - Unidad monetaria de la remuneracién
® Si No

1.4|5.9 - Monto "Honorario total bruto " de la remuneracion

® Si No

1.4]5.10 - Indica si la persona recibe pago mensual

®Sj No

1.4|5.11 - Incluye columna de observaciones
® Si No

1.4|BP - Buenas Practicas
Personal

¢Se presentan Buenas
Practica?

®Sj
No

¢Se encuentran
disponibles?

®Sj
No

1.4|BP|1 - Buenas Practicas

()
Cuenta con Buenas Practicas

No cuenta con Buenas Practicas

1.4|BP.1 - Existe link o tabla de datos del personal de planta y contrata, asi
como también del personal sujeto al cdd. Del trabajo y a honorarios incluye
remuneracion bruta y liqguida mensual.

® Si No

1.4|BP.2 - Presenta declaraciones de intereses de funcionarios y autoridades
obligadas a presentarlas.

®Sj No

1.4|BP.3 - Presenta declaraciones de patrimonio de funcionarios y autoridades
obligadas a presentarlas.

® Si No

1.4|BP.4 - Pagos por concepto de viaticos..

Si ® No

1.4|BP2|1 - Buenas Précticas Relativas a las Autoridades

Cuenta con Buenas Practicas

No cuenta con Buenas Practicas
)
No tiene autoridades

1.4|BP2.1 - Indica nombre completo de las autoridades.(Si corresponde).
Si No ‘® N/A

1.4|BP2.2 - Identificacion del acto administrativo de nombramiento de las
autoridades.

Si No

1.4|BP2.3 - Senala denominacion del acto de nombramiento de las
autoridades.

Si No

1.4|BP2.4 - Sefiala nimero del acto de nombramiento de las autoridades.

Si No

1.4|BP2.5 - Indica fecha de publicacion del acto de nombramiento de las
autoridades.

Si No

1.4|BP2.6 - Duracion en el cargo de las autoridades.

Si No

1.4|BP2.7 - Regidn.
Si No

1.4|BP2.8 - Dietas u otras contraprestaciones brutas de las autoridades. (Si
corresponde).
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Si No N/A

1.4|BP2.9 - Dietas u otras contraprestaciones liquidas de las autoridades. (Si
corresponde).

Si No N/A

Volver al Indice

Morandé 360 piso 7, Santiago (ver mapa)

consejo para la

H Teléfono: (+56 2) 495 21 00 Contacto: Morandé 360 piso 7, Santiago (ver mapa)
Transparencla contacto@consejotransparencia.cl Teléfono: (+56 2) 495 21 00
Horario de Atencion de Publico: 09:00 a 14:00 hrs Horario de Atencion de Publico: 09:00 a 14:00 hrs
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